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 التعريف______ات :

� هذا الميثاق ما ��� 
  :�قصد �المصطلحات التال�ة أينما وردت ��

 فـي   : الميث_اق الأخلاقي العامل�ـن  لثقافـة  الموجهـة  المحور�ـة  والم�ـادئ  الق�ـم 
  .القطـاع الخ�ـري، والمؤثـرة فـي سـلوكهم

 :القطــاع    العامل__ون فــي  �عمــل  مــن  التعاون�ة  (الثالث  �ل  مــن   )  الجمع�ات 
فــي   و��ســاوى  أعمالهــم،  وطب�عــة  وأجورهــم  مرا�زهــم  تفاوتـت  و�ن َ   ، � الج�ســ��

  .ذلــك الموظــف ّ والمتطــ�ع
 :و�كـو   العم_ل الخي_ري النـاس،  نفـع  �سـتهدف  عمـل  أو  أي  الجهـد،  أو  �المـال،  ن 

–: (القطـاع الخ�ـري  الوقـت، أو الفكـر، ول�ـس لـه غا�ـات ر�ح�ـة، وقـد �سـ� أح�انـا� 
 .   .)القطـاع غ�ـر ال��حـي –القطـاع الثالـث 

 االمنظم__ة للقطــاع  ت�تمــي  جمع�ــة  أو  مؤسســة  أو  وقــف  أي  (الجمع�ات  :  لثالث 
 :مثــل التعاون�ة )

الأهل�ة  ( �ــة  الجمع�ــات  �ــة    – الخ�� الخ�� �ــة  – المؤسســات  الخ��  – الجمع�ــات 
المانحــة   وال��انــات  الوقف�ــة    –المؤسســات  غ�ــر    – المؤسســات  المؤسســات 

 . اون�ة )لجمع�ات التعا-ال��ح�ــة
 ي أو يتأثر بهما  ة : أصحاب العلاق   .�ل من يؤثر ع� المنظمة أو العمل الخ��
 :لخدمتهالذي أ�ش�ت المنظمة  المستفيد.  
 :اختــلاف   الرئي_س علــى  منظمــة  أو  إدار�ــة  وحــدة  �ل  فــي  الأعلــى  المســؤول 

 مســم�اتهم الوظ�ف�ــة . 
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 أه___داف الميث_____اق :

ات .١ الأ حد�ــد  والم�ــادئ  فــي  لأخلاســس  المهن�ــة  للممارســات  الثالث ــالقط ق�ــة         اع 

  . جمع�ات التعاون�ة ) ( ال

� القطاع  ت .٢
�� �  .  جمع�ات التعاون�ة ) الثالث ( الوج�ه سلوك العامل��

تــزام �الخلــق للإل  جمع�ات التعاون�ة )  الثالث ( ال القطاع  تحف�ــز العامل�ــن فــي    .٣

 ه. الق��ــم، والتعــاون علــى تطب�ق

الممارســات  ت .٤ فــي  الإ�ع��ــز  الالقطاع  جاب�ــة   ) )  الثالث  التعاون�ة  ،    جمع�ات 

� أو تصح�ــح مــا عداهــا   .  وتحســ��

� ثقافة المنظماتلاخ الأ ترسيخ حضور   .٥
 .  ق ��
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 :الأسس والركائز التي بني عليها الميثاق 

تـزام �الشـ��عة لإلمــان �اللــه ســ�حانه، والإ�ب��ــت مــواد الميثــاق علــى أســس ور�ائــز تنطلــق مــن ا

الا سـلإ ا واحتـرام  ال�ل�ـة،  ومقاصدهـا  الأنم�ة  فيهــا  وروعــي  الرسـم�ة،  والمتانــة، لأ ظمـة  صالــة، 

 .أعلــى درجــة مــن المصداق�ــة، والواقع�ــة، والق�ــول والعلم�ــة، وهــي ســمات مــن شــأنها �لــ�غ

 :، ور�ائز �اسقة ��  ميثاق من أسس راسخةوعل�ه انطلق ال

  اللــهالإ صلــى  رســوله  وســنة  اللــه  مــن كتــاب  الشــرع�ة  النصــوص  إلــى  وســلم  ســتناد  عل�ــه 

 .الصح�حــة

 السعود�ة فـي الممل�ـة الع���ـة التعاون�ةنظمـة واللوائـح الخاصـة �الجمع�ـات لأ مراعـاة ا.  

 شـادي لقواعـد أخلإ فـادة مـن الدل�ـل الإا � الجمع�ات    )١(ق�ـات العمـل، ودل�ـل الحو�مـةلاس��
��

 .  لتعاون�ة ا

 ٢(الممارسات ع علــى أفضــللا ــلإطقل�م�ــة والدول�ــة، والإالنهــل مــن التجــارب المحل�ــة وا(  . 

 الع احت�اجـات أصحـاب  فـي  لاتلب�ـة  الالقطاع  قـة   ) ) الثالث  التعاون�ة  ��افـة     جمع�ات 

مـن تنف�ذ�ـة مسـت��اتهم  و�دارات  إدارة،  ومجالـس  ،  ،  ق�ـادات،   � وعامل�ـن،   مساهم��

 . ) ٣(ومسـتف�دين

 

  » «http://cutt.us/FARJS  قیات العمل لاسترشادي لقواعد أخلإجتماعیة، انظر: الدلیل االإأقرتھما وزارة العمل والتنمیة    الدلیلان -١

او   دلیل  الرشیدةالح انظر:  دلیل  و  »«http://cutt.us/9JcwY  وكمة  نص  أخالحوقد  میثاق  كتابة  على  للعامللاقكمة  في    یني 

 التنظیمیة والإداریة. ف مستویاتھم لاعلى اخت  الجمعیات

 .   فریق عمل متخصص نفذھا والمواثیق دراسة مسحیة وبحثیة لھذه التجارب   لالوذلك من خ  -٢

 ق المملكة.   عدة مناطق من مناط  في ة لاقورش عمل عقدت مع عدد مناسب من أصحاب الع ) ٧نتائج ( لال ن خم -٣
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 :بالميثاق   وائد الإلتزامف
الســعود�ة   الع���ــة  الممل�ــة  رؤ�ــة  تحق�ــق  فــي  ثقافــة   ٢٠٣٠�ســهم  غــرس  علــى  تنــص  التــي 

االتطــ�ع،   القطاع  جتماعـي  لإ ـر الأثوتحمــل المســؤول�ة فــي ح�اتنــا وأعمالنــا ومجتمعاتنـا، وتعظ�ـم 
، إضافـة إلـى رفـع حي��ــة المجتمــع المن�ثقــة مــن ق�مــه الراســخة،     جمع�ات التعاون�ة )الثالث ( ال

 �ــر عــدد مــن الراغب�ــن �التطــ�ع. لأ� وفتــح ال�ــاب 

   التــي �ســتند علــى المســؤول�ة والشــفاف�ة والمسـاءلة، والمشـاركة �عــزز م�ــادئ الحو�مــة

ك ب�ــن العامل�ــن.  � وتعاون مشـ��
 فـي اتخـاذ القـرارات مـن منطلـق ذا��

 اـــــــــي��ــد مــن الممارس الث (  ـــــــــــــــــــــالثاع  ـــــــلقط�اجاب�ــة التــي تنفــع المنظمــة والمســتف�د  لإ�ــات 

 .  جمع�ات التعاون�ة ) ال

 همـا. داري أو المالـي لإ للفسـاد اا� التـي قـد تفتـح �ا� ـد مـن الممارسـات السـلب�ة�ح  أو غ��

  .صالح المنظمة �
 ي��د من ض�ط القرارات وتوجيهها �ح�ث تصب ��

 جراءات. الإ ق�ة واضحة المعاي�� و لاين�� ب�ئة عمل أخ 

 ة. لاق�ح�� سمعة المنظمة وم�انتها عند أصحاب الع 

  .ع� تق��م ذواتهم � � العامل��  �ع��

  �أفضل الممارسات المهن�ة. يؤدي إ 

 �ي وخارجه. للإ  �ً �قدم نموذجا قا  حتذاء داخل القطاع الخ��

  ف�ه.   جمع�ات التعاون�ة )الثالث ( الالقطاع � يرفع من ثقة المجتمع �  والعامل��

لـة، لاوقــد حرصنــا فــي ص�اغــة الميثــاق أن تكــون ع�اراتــه مختصــرة رشــ�قة، و�لماتــه واضحـة الد 

ومعان�ـه المعنـى،  فـي   ومفهومـة  ورد  مـا  أهـم  علـى  �شـتمل  وأن  متناغمة،  متوافقـة  ومفاه�مـه 

ينصـرف إلـى فئـة أو صفـة، و�أسـلوب حـي لا سـس، ع�ـر خطـاب عـام لأ ت المشـار إليهـا فـي الا المدخـ

 ملهـم. 
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 المبادئ العامة للميثاق :

حا�مــة علــى جم�ــع  ســس والر�ائــز المنطلقــة مــن ثواب�نــا، وجعلهــالأ اعتمــد ف��ــق الدراســة علــى ا
ال�حــث، واســتط ونتائــج  المســح،  أعمــال  لــه  توصلــت  مــا  الف��ــق  ثــم جمــع  آراء  لا أعمالــه،  ع 

ك�ـز، ووجـد أن   مــن ورش العمــل  قــة، وعقــد عــددا� لاأصحــاب الع ت لا هـذە المدخـوجلسـات ال��
م�ـادئ ثمان�ـة  إلـى  تقـود  ق�مــا�  مجتمعـة  م�ــدأ  و�تضمــن �ل  الميثــاق،  عليهــا  ينهــض    رئ�ســة، 

  :الثمان�ــة هــي فرع�ــة، والم�ــادئ

وا  : صلاخ__لإا -١ الوطــن  خدمــة  ثــم  �العمــل،  للــه  تنم�ــةلإ التقــرب  فــي  ممــا   ســهام  المجتمــع، 
  .ي�عــث فــي النفــس طاقــة متجــددة نحــو العمــل ب��ــداع و�تقــان

� ا  : النزاه_ة -٢ سـان، وفصـل المصلحـة الشـخص�ة عـن العمـل، ممـا �متـن لإ�الحـذر ممـا �شـ��
  .الثقـة داخـل العمـل الخ�ـري وف�مـا ب�نـه و��ـن المجتمـع

 .القـول والفعـل صـاف والتـوازن فـيلإنتفرقـة، وا: حفـظ الحقـوق، ومنـع التجنـي وال العدال_ة -٣

التــام   : المس__ؤولية -٤ امــه  � ال�� مــع  وت�عاتهــا،  أعمــال  مــن  عل�ــه  �جــب  �مــا  نفســه  المــرء  إلــزام 

  .جتماع�ــة، والمهن�ــة لإ نظمــة؛ كــي �ــؤدي مســؤول�اته الدي��ــة، والوطن�ــة، والأ �ا

صـول  لأ ســتطاعة، مـع مراعـاة الإعمــال والمهــام �أعلــى مســت��ات الدقــة قــدر الأ أداء ا : تق__انلإا  -٥
 .المهن�ـة وال�فـاءة العلم�ـة

ا  : ت_راملإحا  -٦ جم�ـع  وتقد�ـر  منازلهـم،  النـاس  الضع�ـفلأ إنـزال  رحمـة  مـع  وتوق�ـر  طـراف، 
 .المرع�ـةنظمـة لأ �العمـل وا لال القـوي دون إخـ

التضح�ـة  : العط_اء -٧ فـي  والتفانـي  والمجتمـع،  للفـرد  التنم��ـة  الرؤ�ـة  نفـع  تحق�ـق  أجـل  مـن 
 د . المسـتف�

أن ينجـز مهامـه  �سـتطيع العامـللاتضافـر الجهـود وت�املهـا وت�ـادل العـون؛ ح�ـث  : التع_اون -٨
 .خ��ـنلأ دون التعـاون مـع ا

 . تتضمنـه مـن ق�ـم فرع�ـة نصــوص الميثــاق مــن هــذە الم�ــادئ، وجــاءت مع�ــرة عنهــا وعمــاوقــد ان�ثقــت  
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 م_______واد الميث________اق

 أخ_____لاق أس_______اسي____________ةالفصل الأول : 

�عة الإلا -١ ام �ال�� �  .ً� عم  و ً� م�ة، وات�اع المنهج الق��م قو لا سلإ ��
ام أنظمة ا -٢  .الممل�ة الع���ة السعود�ة والتق�د بهاح��

� �ل عمل عن رضا الخالق ومصلحة الخلق ورحمتهم -٣
 .ال�حث ��

� ال� والعلن -٤
، ومراق�ة الله ��  .اح�ساب ن�ة عمل الخ��

 المجتمـع الت�امـل مـع العامل�ـن فـي القطـاع الخ�ـري والمشـاركة معهـم فـي تنم�ـة  -٥

� المجتمعتق�ل التن�ع االجتما�� لجميع الفئات  -٦
 .والج�س�ات ��

ودونمــا ضــرر، مــع الفــ�ح  تحمــل أمانــة المســؤول�ة، والمشــقة المصاح�ــة للعمــل قــدر المســتطاع -٧

 .�عمــل الخ�ــر

�ة العمللاء لو ا -٨  .للمنظمة، والحفاظ ع� سمعتها، وال�عد عما �ج�ح خ��

كة ا -٩  .صحا�ــهلأ لتم�ــز ا ب�ــن العامل�ــن والمنظمــة، مــع �ســ�ةلنظــر للنجاحــات علــى أنهــا مشــ��

١٠-  �
�� �  . جمع�ات التعاون�ة ) الثالث ( الالقطاع تقد�م القدوة الحسنة للعامل��

 .ورحمتهــا حســان إلــى مخلوقــات اللــه �افــةلإ المحافظــة علــى الب�ئــة ومكوناتهــا، وا -١١

 .فلاقسام والخللإنالتحرز من أي س�ب  -١٢

  .ء والمنظمة والمستف�دينلا خصوص�ة ب�انات الزمالمحافظة ع�  -١٣

ها لصالح النفسالإ  -١٤  .بتعاد عن ت�ادل المصالح الشخص�ة أو تجي��

� استخدام التقن�ة والتطب�قات والوسائل الحديثةالأ  -١٥
 .مانة ��

 ســ�حانه.  إلــى اللــه �طلــب التوف�ــق والســداد وتحص�ــل مــا يرض�ــه جــاءلإلتصــدق ا -١٦
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 الإخلاقيات المرتبطة بالجوانب المهنيةالفصل الثاني : 

ام اللوائح وا -١  ظمة والعقود المعتمدة من المنظمة. لأناح��
 خرى. ـه دون شـغله �أمـور ألالعمـال المو�لـة إل�ـه خلأ التق�ـد بوقـت العمـل وتنف�ـذ ا -٢
ام �القواعد واالإل -٣ �  صول المهن�ة للعمل. لأ��
 مل. لأ�عمال ع� الوجه ا لأ سخ�� المعارف والمهارات لتنف�ذ ا� -٤
 علــى �ل مــا هــو جد�ــد فــي مجــال العمــل.  لاعط ــلإلجد�ــة فــي تط��ــر المهــارات والمعــارف واا -٥
أخرى  فاقـات والمتطل�ـات ب�نـه و��ـن المنظمـة، أو مـع أي منظمـة  لإت�العقـود والمواث�ـق وا  لتـزامالإ -٦

 أثنـاء التعاقـد أو التعـاون أو تقد�ـم الخدمة وتحمل مسؤوليتها. 
� تتعرض  ا -٧  ي نقد جائر أو تهمة غ�� صح�حة. لألدفاع �موضوع�ة عن المنظمة ح��
   وتقد�ــم ح�اتــه،لا داء، وتذل�ــل العق�ــات حســب ص لأ ا جــراءات، والمرونــة فــيلإ ت�ســ�� ا -٨

حــات حولهــا   صحــاب القــرار. لأ المق��
� مســتوى الخدمــة وتط��رهــا وق�ــاس رضــا المســتف�دين وأصحــاب  -٩  قــة. لالعاتحســ��

حات التط����ة.  لإفالم�ادرة إ� ط�ح ا -١٠  �ار والمق��
 ات . حاشــي التفرقــة العن��ــة أو الفئ��ــة فــي التوظ�ــف أو عنــد تقد�ــم الخدمـت -١١
� إعداد التقار�ر دون تضخ�م أو تضل�ل.  -١٢

 الصدق ��
� صنع القرارات و��داء ا -١٣

 . خ��نلآ راء مع تق�ل آراء الأالمشاركة ��
� المنظمة وأي منظمة أخرى.  -١٤ ا�ة والت�امل ب��  تقدير ال��
 الخ�ــرة واســتدامتها فــي المنظمــة لتأه�ــل الصــف الثانــي، ونقــل المعرفــة. توط�ــن  -١٥
ب�ــن أصحــاب جاب�ــة لإ� ــات ا لاقالتواصــل الفعــال �مــا �حقــق أهــداف المنظمــة، و�عــزز الع -١٦

 ــة. قلاالع
 فادة من التقن�ات والوسائل الحديثة لخدمة المنظمة والمستف�د. الإ -١٧
 ة وتجن�ب المنظمة أي مخاطر. لامن والسللأمل��ة و لأمنح ا -١٨
ە عن أي خداع أو تضل�ل أو الحصول ع� مصلحة خاصةا -١٩ �  . لت��
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 الإخلاقيات المرتبطة بالجوانب الماليةالفصل الثالث : 

 مسؤول�ة أي عهد مال�ة أو عي��ة �أمانة وانض�اط. تحمل  -١

 وممتل�اتهــا ومواردهــا العامــة والخاصــة، وص�انتهــا مــن التف��ــط. الحفــاظ علــى أصــول المنظمــة  -٢

 . أو نظام�ـا�  ت مال�ـة مشـبوهة أمن�ـا� لاإحسـان التدب�ـر المالـي والحـذر مـن أي معامـ -٣

ئـة الذمـة أو لتوض�ـح مـا �شـ�ل �ط��قـة مهن�ـة مع�ار�ـة واضحة.  -٤  تق�ـل المسـاءلة لت��

عــن المعلومــات والب�انــات المال�ــة �ط��قــة نظام�ــة موثقــة إذا طل�ــت مــن المت�ــ�ع ف�مــا فصــاح  الإ -٥

 دارة الحكوم�ــة المعن�ــة.  لإ �خصــه أو مــن ا

 مس�غ.   رفـض الهدا�ـا أو اله�ـات المرت�طـة �موقعـه الوظ�فـي تحـت أي مسـ� أو  -٦

 ع من إساءة الظن.  التورع عن مواطن ال���ة، و��ان ما �من -٧

ع�ــن ورغ�اتهــم المتوافقــة مــع ا -٨  ظمــة. لأنصــرف الم�الــغ المال�ــة المت�ــ�ع بهــا حســب شــروط المت��

 رفض الرشوة والس�� لم�افحتها.  -٩

 مــوال. لأ عــن التــورط فــي أي شــ�ل مــن أشــ�ال الفســاد المالــي أو غســ�ل ا تعــاد الإب -١٠

� الإ  -١١  . حتفـاظ �جم�ـع الوثائـق والمسـتندات المال�ـة التـي تحفظ حقـوق المنظمة والعامل��
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 مع المستفيد  ينالعاملأخلاقيات لفصل الرابع : ا

 المســتف�د �أفضــل الوســائل والممارســات المتاحــة. تقد�ــم الخدمــة التــي �حتاجهــا  -١

حاته ونقلها.  -٢  العنا�ة ��راء المستف�د عن الخدمة المقدمة له، وسماع مق��

 �سه�ل تقد�م الخدمة للمستف�د دونما تعق�د.  -٣

 خطـار.  لأ التــي مــن شــأنها حفــظ ســامة المســتف�د، ووقايتــه مـن ا زمــةللأ اتخــاذ التداب�ــر ا -٤

 . أو معن��ــا�  حفــظ كرامــة المســتف�د، والحــذر مــن أي تصــرف �جــ�ح مشــاعرە، أو �ضــرە  حســ�ا�  -٥

االإ  -٦ وال�شــر  التص��ــر  حــال  المســتف�د  مــن  أخلإعلا ســتئذان  مراعــاة  مــع  أثنـاء  � ـلاقمــي  الصـورة  ات 

 جتماعـي أثنـاء دراسـة حالــة المســتف�د. لإ ق�ـات ال�حـث الاالتوث�ـق، وأخ

عنـد   -٧ لـه  المقدمـة  الخدمـة  وشـ�ح  إلـزام،  دون  وتوج�ـه  نصـح  مـن  المسـتف�د  �حتاجـه  مـا  تقد�ـم 

لـه، وا المتاحـة  الحقـوق والفـرص  عل� ـلإلالحاجـة، و��ـان  يتوجـب  التـي  امـات  � للحصـول  �� تأديتهـا  ه 

 علـى الخدمـة. 

 لتفاعل معه �التهنئة أو المواساة حسب المقام. ا -٨

� لخدمات المنظمة.  -٩ � من المحتاج�� � ال�حث عن المتعفف��
 الم�ادرة ��

١٠-   . � � خدمة المستف�دين دون محا�اة أو تح��
 العدل ��

ـب خاطــرە وتوجيهــه لمــا فــي  لصــدق مــع المســتف�د فــي اســتحقاقه الخدمــة مــن عدمــه، مــع تطي�ـا -١١

 صالحه . 

مــع   -١٢ الفــوري  مــا �صاحــب  الأ التجــاوب  المســتعجلة،وتحمــل  الحاجــات  زمــات وال�ــوارث وأصحــاب 

 ذلــك مــن ضغــوط عمــل، أو إلحــاح. 

� جميع شؤونه مع فعل الس�ب.  -١٣
ە �التو�ل ع� الله س�حانه ��  تذك��

 . ة محبته لمواطن�هتعميق صلته بوطنه، وز�اد -١٤
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  ينالعاملأخلاقيات الرؤساء مع الفصل الخامس : 

� �أدائهم. الإ  -١
� و�رت��  حتفاء ��ل ما يرفع قدرات العامل��

 قد�ـر أحـوال العامل�ـن، والتعامـل معهـم �مـا يتطل�ـه الموقـف، مـع حفـظ كرامتهــم. ت -٢

 لتعامل �عدل و�نصاف. ا -٣

� الماد�ة والمعن��ة. ا -٤  لوفاء �حقوق العامل��

 ت�ار. لإب�شجيع روح الم�ادرة وا  -٥

 �سـب منهـا. لأ إشـراك فـرق العمـل مـن غ�ـر المدي��ـن فـي بنـاء القـرارات واخت�ـار ا -٦

� الأس�ة النجاح � -٧
 خطاء غ�� المقصودة. لأ هله، والوقوف معهم ��

 التواضع -٨
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 مع الرؤساء المرؤسينأخلاقيات الفصل السادس : 

� المنظمة.  -١
�� �

 تق�ل التوجيهات وفق ال�سلسل الوظ���

هم والتعامل معهم �ما تقـتض�ه ا -٢  داب المرع�ة. لآ توق��

� والرأي الصادق. لأ نجاح العمل �الإ لتعاون معهم  ا -٣
 داء المتفا��

 .  غهــم عــن أي مخالفــة أو صع��ــة أثنــاء العمــللا تقد�ــم النص�حــة المهذ�ــة، و�� -٤
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 فيما بينهم  ينالعاملأخلاقيات الفصل السابع: 

االإ -١ الشــ��عة  بتعال�ــم  الا ســلإ لتــزام  و�مقتض�ــات  وأح�امهــا،  الت ــعــراف  لأ م�ة  ي  والتقال�ــد 

. لا  �  تخالفهــا ف�مــا �خــص التعامــل ب�ــن الج�ســ��

ام. لإ خوة، و��� أجواء المودة والأ ع��ز روح ات -٢  ح��

 ق �التنا�ـز والغي�ة والنم�مة والتجسـس والجدل العق�م. لاخـلأ بتعـاد عـن مسـاوئ االإ  -٣

 التفاعل �التهنئة أو المواساة حسب المناس�ة.  -٤

 ق. لائالجم�ل عن أي سلوك غ��  عتذار الإ  -٥

طـراف فـي المطال�ـة �مـا تـراە الأ التعامـل �ح�مـة مـع أي نـزاع �قـع ب�ـن العامل�ـن مـع حفـظ حـق  -٦

 حسـب الس�اسـات المت�عـة والطـرق النظام�ة. 

 �جاب�ــة. لإ شــادة �منجزاتهــم وخصائصهــم الإء ومزا�اهــم والا مراعــاة اهتمامــات الزم ــ -٧

� ع� شؤون العمل وف�ما �خدمه فقط. ا -٨ � الج�س��  قتصار التواصل ب��

العامل�ــن   -٩ المهن�ــة وز�ــادة مهــارات  والتجــارب  الخ�ــرات  نقــل      الثالث لقطاع  �االحــرص علــى 

 د . ف�مــا �خــدم المنظمــة والمســتف� جمع�ات التعاون�ة ) ( ال
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 اق___ص الميث_____ن

 بسم الله الرحمن الرحيم
 :وبعـد به وسلم.....م علـى رسـول اللـه وعلـى آلـه وصحلاة والس ـلا الحمـد للـه والص ـ

مـن مكانـة راسـخة فـي دیننـا وثقافتنـا    جمع�ات التعاون�ة )الثالث ( القطاع للفنظـراً لمـا  
واضـح فـي مجتمعنـا، وأھمیـة ظاھـرة فـي رؤیـة المملكـة العربیـة   المحلیـة، وأثـر

  :فإنـي أجتھـد مخلصـاً فیمـا یلـي، وبصفتـي عامـاً فـي ھـذا القطـاع   ٢٠٣٠ السـعودیة
المنظمـة  أن أكـون قـدوة حسـنة باحتـرام أنظمـة المملكـة العربیـة السـعودیة ولوائحھـا 

 . جمع�ات التعاون�ة ) الثالث ( الالقطاع 
 ومشـرفین  وأتعامــل مــع جمیــع العاملیــن وأصحــاب العلاقــة مــن مســؤولین ومدیریــن 

 .وصـدق وشـفافیة والتـزام ومسـتفیدین وعمـلاء وشـركاء بـكل أدب
 .وأن أبذل ما أستطیع من وقت وجھد لأداء عملي بمھنیة وكفاءة وإتقان 

 .وأن أتعاون مع فریق العمل والزملاء في كل ما یخدم العمل وأھدافھ
عـن أي    وأن امتنـع عـن أي سـلوك مـن شـأنھ إلحـاق الضـرر بـي أو بالمنظمـة، مـع التنـزه

 . علـى ذمتـي المالیـة وأدائـي المھنـي تصـرف یؤثـر سـلباً 
واحتسـب فـي ذلـك الأجـر مـن اللـھ، والرغبـة فـي خدمـة الوطـن ونفـع المجتمـع، ملتزمــاً  

 .العــون والســداد بــكل مــا تضمنــھ المیثــاق مــن مبــادئ ومــواد وقیــم، ســائلاً مــن اللــھ 
 .....................................................                                         الإسم : ........................ 

 الوظیفة: ..........................................................................  
 ....... ........ .............................................. التوقیع:...............
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 تم الإعتماد من قبل مجلس إدارة الجمعية

 

في اجتماع مجلس   بالجمعیة التعاونیة متعددة الأغراض رضاالمیثاق الأخلاقي تم إعتماد  

الإدارة بجلستھ ...................... المنعقدة بتاریخ  ...../ ....../ ..................... الموافق  

  /...... /..... ...................... 
 

 


