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 للجمعية اللائحة الأساسية

بمحافظة  متعددة الأغراض رضا التعاونية
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Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الأول(

 التأسيس

 تأسيس الجمعية:(: 1المادة )

بمشيئة الله وتوفيقه تم تأسيس هذه الجمعية بموجب نظام الجمعيات التعاونية الصادر بقررار للرس الروءرا       

هر وما يصدر عليه من تعديلات ولروائ  تففيذيرة وبموجرب نصروك م هرام هرذه 09/03/1429ريخ وتا 73رقم 

 .ذات مسؤولية محدودةجمعية تعاونية متعددة الأغراض وهي  ،اللائحة

 مفطقة عملها:(: 2المادة )

 كما يهون مركزها في محافظة الجموم ويمهن نقلره بقررار، تشمل مفطقة عمل الجمعية مهة المهرمة     

 .من الجمعية العمومية إلى مي مهان آخر ضمن مفطقة عملها بشرط ملا يهون في هذا الفقل ضرر لجمعية مخرى

 مغراض الجمعية:(: 3المادة )

 تهدف الجمعية إلى تحسين  الة معضائها الاقتصادية والاجتماعية وذلك عن طريق:     

 .توفير المواد الغذائية والاستهلاكية – 1

 .عار للمواطفينتخفيض الأس – 2

 .من يتم العمل في الفقل التعاوني – 3

 .من يتم العمل في المجال الزراعي بجميع منواعه – 4

 .من يتم العمل في لال المفا ل وإنتاج العسل – 5

 .تأمين مواد البفا  ومدوادت السباكة والههربا  وان يتم العمل في الانشا  والتعمير – 6

 .لتجارة الإلهترونيةمن يتم العمل عن طريق ا – 7

 .ان يتم العمل بالأغفام داخل المملهة وخارجها والأعلاف ومايتعلق بها – 8

 .ان يتم العمل في الخدمة التشغيلية كتشغيل الففادق وقصور الأفراح وحملات الحج والعمرة – 9

  .من يتم العمل في الأجهزة الإلهترونية والحاسب الآلي وما يتعلق به وتطبيقاته – 10

 .شرا  وبيع الأراضي والعقارات والمخططات وتقسيمها واستثمارها والبيع على الخارطة – 11

 : ق التصرف(: 4المادة )

المفصروك عليهمرا في  والإشررهاريل ريتي التسجررعمل إتمامبمجرد  الاعتباريةتهتسب هذه الجمعية الشخصية      

( من اللائحة التففيذيرة للفظرام وترزود الجمعيرة 15 و13دتين )والما ة( من نظام الجمعيات التعاوني12 و 4المادتين )

وللجمعية مو من يمثلها بعد إتمام إجرا ات التسجيل والإشهار  ق  ،جيل ونسخة معتمدة من هذه اللائحةبشهادة تس

 .التصرف فيما من شأنه تحقيق الأهداف والأغراض المفصوك عليها في المادة الثالثة من هذه اللائحة

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 الفصل الثاني()

 الأعضا 

 شروط العضوية: :(5المادة )

 :معية الشروط التاليةيجب من تتوفر في كل عضو بالج     

 .من يهون سعودي الجفسية- 1

 .المتوفىالثامفة عشر من عمره ويستثنى من ذلك الأعضا  المعفويون وورثة العضو  متممن يهون قد - 2

 .اف المعتبرة شرعاً للتصرف المطلقمن يهون عفد المساهمة في تمام الأوص- 3

 .د الحد الأدنى للمساهمة بالجمعيةمن يهون قد سد- 4

ذات علاقرة بأغراضرها  من يهون من المقيمين بمفطقرة خردمات الجمعيرة مو لره مصران في مفطقرة خردماتها- 5

 .ونشاطاتها

 .مصلحة الجمعيةمع عملًا يتفافى  يزاولملا - 6

معية باستثفا  الأعضا  المؤسسين ويحق لمن يرفض للس الإدارة قبول عضويته من من يقبل به للس إدارة الج- 7

ة الأسرهم الرتي يستأنف ممام الجمعية العمومية فإذا مقرت عضويته اعتبر عضرو  بالجمعيرة بعرد تسرديد قيمر

 .يرغب الاكتتاب بها

 :مساهمة المؤسسات بالجمعية :(6دة )الما

لمؤسسررات والشررركات( من يسرراهموا بالجمعيررة إذا ترروفرت فرريهم شررروط للشخصرريات المعفويررة )كايجرروء      

مرن خردمات الجمعيرة  ديرةوفي هذه الحالة لايحق لأعضا  هذه الشخصية المعفوية الاسرتفادة بصرورة فر ،العضوية

 .كما لايجوء ترشيحهم لعضوية للس الإدارة مو اللجان الأخرى مالم يهونوا مساهمين شخصياً بالجمعية

 :مساهمة الجمعية بالمؤسسات(: 7دة )الما

يجوء للجمعية بعد موافقة الجمعية العمومية والوءارة من تساهم كشخصية اعتبارية بالمؤسسات والشرركات      

التي تفشأ في مفطقة خدماتها بشرط من تهون المساهمة من شأنها تحقيق مهرداف الجمعيرة وعلرى ملا تزيرد عرن 

 .المساهمةوقت  ملأسهميمال الجمعية  نصف رمس

 واجبات الأعضا : :(8المادة )

 :بالجمعيةيجب على من مصب  عضو       

وتوقيرع  ،يمتلههرامن يوقع في سجل الأعضا  الذي يشتمل على اسمه وعفوانه وتاريخ وعدد الأسهم الرتي - 1

 .ه التام بهل ماجا  بهذه اللائحةمالعضو على هذا السجل يجب من يتم بعد إطلاعه وعل

ويقوم بجميع الواجبرات المفصروك عليهرا في هرذه اللائحرة والأنظمرة الداخليرة  الالتزاماتذ جميع من يفف- 2

 .للجمعية ومن يتقيد بقرارات الجمعية العمومية وللس الإدارة

يجروء للعضرو في مي  ولا ،عليه من ديون مو قروض للجمعية نفسها مو ترتبت عليره بهفالتهرا من يسدد ما- 3

 .ن مستحقة عليه للجمعية مو لغيرهامقابل مي ديو مسهمهيطالب باستهلاك  ال من الأ وال من 

من يبلغ للس الإدارة بهتاب مضمون عن تغيير عفوانه المثبت في سجل العضوية ولا تترترب مي مسرئولية - 4

يهون له  ق الاعتراض علرى مي قررار ةجرة عردم تبليغره إذا لم يهرن عفوانره  على الجمعية كما لا

 .الجمعيةى مؤكدا لد
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 :فصل العضو(: 9المادة )

 :الإدارة في إ دى الحالات الآتية فصل العضو من الجمعية بقرار من للسيجوء      

 ( من هذه اللائحة.5إذا فقد م د الشروط المفصوك عليها في المادة )- 1

 لى عدم الأمانة مو عدم الاستقامة.إذا صدر ةقه  هم شرعي مو إداري يشتمل ع- 2

 ( من هذه اللائحة.8( من المادة )3.2خالف مضمون الفقرتين )إذا - 3

 .رر لمجلس الإدارةإذا تسبب عن عمد في إلحاق ضرر مادي مو معفوي بالجمعية ويعود تقدير ذلك الض- 4

ويجب على للس الإدارة من يبلغ العضو المفصول بهتاب مضمون وله خرلال سسرة عشرر يومراً مرن تبليغره  رق 

يهون قرار الفصل نافذ  إلا من تراريخ  ولا ،التي يجب عليها البت في الاعتراضلجمعية العمومية الاعتراض ممام ا

 .صولهرفض اعتراض العضو مو فوات موعده دون  

 الاستقالة: :(10المادة )

يجوء لأي مساهم بالجمعية يرغب في الاستقالة مفها من يقدم طلباً خطيراً برذلك إلى للرس الإدارة مرع ذكرر      

من الجمعية وعلى للس الإدارة من يبت في قبول مو عدم قبرول الاسرتقالة مرع إيضراح  ،لاستقالته الموجبةالأسباب 

وإذا لزم للس الإدارة الصرمت  ،تتجاوء ستة مشهر من تاريخ وصول طلب الاستقالة للجمعية المبررات خلال مدة لا

ومع ذلك يبقى العضو المسرتقيل مسرئولًا عرن جميرع التزاماتره  .تعتبر الاستقالة نافذة بعد مضى المدة المحددة بعاليه

 .تجاه الجمعية إلى من تصب  استقالته نافذة

يساوي نصف رمس مالها  وعلى للس الإدارة تجميد الاستقالات إذا تدهورت معمال الجمعية مو بلغت خسائرها ما 

 .الأسهمي مو كانت الجمعية في بداية تففيذ مشروع جديد

 :فقدان العضوية :(11المادة )

 يفقد المساهم بالجمعية عضويته مفها في إ دى الحالات التالية :     

 )ج( الاستقالة          )ب( الفصل        )م( الوفاة

 إعادة الأسهم: :(12المادة )

 ققتره  اإذا فقد م د معضا  الجمعية عضويته بالفصل مو الوفاة تعاد له مو لورثته قيمة مسهمه بعد إضرافة مر     

مو بعضرهم محرل مرورثهم مو يتفقرون علرى  الورثرةوفي  الة الوفراة يحرل  .لحق بها من خسائر من مرباح مو  سم ما

وعلى للرس  ،قيمة الأسهم استردادإ لال م دهم محله على من تتوفر شروط العضوية في الوارث إذا رغبوا عدم 

 .بإلغائها في السجلات الخاصة بذلك والإشارةادة مو شهادات الأسهم المع إيصالاتالإدارة ملا ظة استرداد 

 :مسئولية الأعضا (: 13المادة )

 .يمتلهه من الأسهم تتحدد مسئولية العضو في  قوق والتزامات الجمعية بقدر ما     

 عدم جواء الحجز على مموال الجمعية: :(14المادة )

مو  يجروء الحجرز معضا  الجمعية بصفتهم الشخصرية ولا علاقة للجمعية بالديون مو الالتزامات المترتبة على لا     

ك قيمة ماساهم به على مموال الجمعية مفقولة مو غير مفقولة لسداد ديون والتزامات معضائها ويدخل في ذل الحجر

 .العضو بالجمعية
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 :تمييز الأعضا  عن غيرهم :(15المادة )

تتعامل مع غير معضائها مو تقدم لهرم الخردمات الرتي  يمفع كون الجمعية مسست مصلا لخدمة معضائها من لا     

 :تي تخدم بها معضائها ويشترط لذلكتؤديها لأعضائها ضمن الطرق والأساليب ال

 .خدمتها لغير معضائها في مصلحتها من تهون- 1

وء كمرا يجر ،المتعراملين معهرا مرن غرير الأعضرا  للأعضا  على ومبد من تعطى الأفضلية والأولوية دائماً - 2

 .  ميزة خاصة في الأسعار عن غيرهمالأعضا إعطا 

 .من تهون معاملة غير الأعضا  نقدية مهما كانت الأ وال- 3

 :ميزة المؤسسين(: 16المادة )

معضا  هذه الجمعية متساوون في الحقوق والواجبات إلا من الأعضرا  المؤسسرين الرذين اشرتركوا في تهروين      

 .م من المساهمين في تقديم الخدماتغيره الجمعية لهم  ق الأولوية على

 : يستحق العضو رةاً على مساهمتهمتى :(17المادة )

العضو الذي يساهم بالجمعية خلال الأشهر الثلاثة الأخيرة من مي سفة مالية ليس له نصريب مرن الأربراح الرتي      

 تحققها الجمعية في هذه السفة.

 استمرار قبول الأعضا : :(18المادة )

( مرن 5باب العضوية بالجمعية مفتوح على الدوام لمن تفطبق عليهم شروط العضوية المفصوك عليها في المرادة )     

( مرن اللائحرة 22للمرادة ) اسرتفاد إلا منه يجوء في  الات استثفائية عردم قبرول مسراهمات جديردة  ،هذه اللائحة

 التففيذية للفظام.

 :الحد الأعلى للمساهمة :(19المادة )

تسري هذه القاعدة  %( من رمس مال الجمعية ولا10يزيد على ) يجوء للعضو الوا د من يمتلك من الأسهم ما لا     

من هذا  على المؤسسين إذا لم يتحدد بعد رمس مال معين للجمعية إلا منه إذا اتض  من هفاك مساهماً يمتلك مكثر

يجروء تجزئتره ولهرن يجروء  سرهم ثابرت ولالن سرعر اويهرو ،الحد فهو مخير بالتفاءل لغيره عما ءاد مو اسرترداده

( ريرال 200%( من قيمة الأسهم المهتتب بها مرن قبرل العضرو وةرد مدنى مرائتي )10إضافة رسم عضويه بواقع )

 فيهراة الموجرودات برأخر ميزانيرة علرى عردد الأسرهم المثبترة سرمومصروفات إصدار للسرهم الوا رد مرن  اصرل ق

ضاف للا تياطي العام ت الأسهم المثبتة فيها( عدد ÷ ميزانية د= الموجودات بآخرالسهم الوا  إصدار)مصروفات 

 .الاسميةمدنى ثلاثة ممثال قيمة السهم  وةد

 الحد الأدنى للمساهمة: :(20المادة )

 سسرة الآف (5000) قردرهاسرهماً بقيمرة إجماليرة  سسون( 50) الحد الأدنى للمساهمة بهذه الجمعية هو     

يسرتحق ميرة مربراح مو عوائرد علرى  كامل هرذا المبلرغ كمرا لاالمساهم عضوا بالجمعية مالم يسدد  يعتبر ريال ولا

المساهمة التي تقل عن هذا الحرد وإارا تسرجل لحسرابه تسرديد  لمرا تبقرى مرن قيمرة مسراهمته بالحرد الأدنى   

 تحتسب عضويته من تاريخ تسديد كامل الحد الأدنى.
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 عن الأسهم: التفاءل :(21المادة )

يعتبر ذلك نافذ  إلا بموافقة للس الإدارة  بالجمعية ولا مسهمهيمهن من يتفاءل عضو لأخر عن بعض مو كل      

يترتب على المالك السابق تجاه الجمعيرة  وإثبات المتفاءل في سجلات الجمعية ويلتزم المالك الأخير للأسهم بجميع ما

عليره لهرا وإذا  إذا كان العضو المتفاءل مدين للجمعية  تى يسردد كرل مرا وعلى للس الإدارة عدم قبول التفاءل

للس الإدارة بأسباب الانسحاب كان للعضو  ومقتفعتعذر التفاءل ومبدى المساهم رغبته في الانسحاب من الجمعية 

 .لحق بها من خسائر  ققته من مرباح مو  سم ما المفسحب من يسترد قيمة مسهمه بعد إضافة ما
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 )الفصل الثالث( 

 الشؤون المالية

 رمس المال: :(22المادة )

 يتهون رمسمال الجمعية من:     

 .( مئة ريال100) دود من الأسهم قيمة السهم الوا د عدد غير مح -م

 .الا تياطيات -ب

  السفة المالية: :(23المادة )

لأخرير عربياً تبدم في اليوم الأول من شهر محرم وتفتهي في اليوم ا عشر شهر  باثنيتحدد السفة المالية للجمعية      

وتستثنى من ذلرك السرفة الماليرة الأولى للجمعيرة  يرث تبردم مرن تراريخ اجتمراع  ،من شهر ذي الحجة من كل عام

 .أسيسيةالجمعية العمومية الت

 :الميزانية(: 24لمادة )ا

وتهون تحت  بات الختامية للجمعية بعد انتها  السفة المالية مباشرةعلى للس الإدارة من يعد الميزانية والحسا     

شرهادته  وإعطرا و مرن   اعتمادهرا  بتدقيقها ومفاقشرتها مرع المجلرسمراجع الحسابات الذي يقوم بدوره  إشراف

السرفة ها  مشهر من تاريخ انت ستةوتحرم الجمعية من الإعانة المحاسبية إذا تأخرت ميزانيتها مدة تزيد على  ،عليها

 المالية إلا لحالات اضطرارية توافق عليها الوءارة.

 :تفظيم الميزانية(: 25المادة )

 يجب من تفظم ميزانيات و سابات الجمعية وفقاً للأصول المحاسبية وطبقاً للتعليمات الصادرة من قبل الوءارة.     

 عرض الميزانية على الأعضا : :(26المادة )

مراجرع اعتمادهرا مرن الحسابات الختامية على الوءارة بعد التوقيع عليها من للرس الإدارة وتعرض الميزانية و     

 .لتأكد من صحتها   التصديق عليهاالحسابات وا

يوماً قبرل عرضرها  15تقل عن  مهتب الجمعية مدة لا فيويجب من توضع الميزانية ومرفقاتها بعد التصديق عليها 

كما يجب من  ،لمفاقشتها ممام الجمعية العموميةهل عضو الإطلاع عليها تمهيد  ل ليتسنىعلى الجمعية العمومية 

 .يعلن عن ذلك في مهان ظاهر من مهتب الجمعية مو بالقرب مفه

 :الا تياطي الفظامي(: 27المادة )

 .افي%( من الفائض الص20يتهون الا تياطي الفظامي للجمعية من الفسبة المخصصة له من الأرباح وقدرها )     

 :الا تياطي العام(: 28المادة )

يساوي رمس مال الجمعية الأسهمي يجوء تحويل الفسبة المئوية المشرار إليهرا  عفدما يبلغ الا تياطي الفظامي ما     

في المادة السابقة إلى الا تياطي العام الذي يتهون من التبرعرات والهبرات والإعانرة التأسيسرية وإعانرة بفرا  مقرر 

 .تصرف للس الإدارة في استعمال هذا الا تياطي فيما يحقق مهداف الجمعيةوي ،الجمعية
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 الأرباح: :(29المادة )

تتصرف الجمعية العمومية بالفائض الصافي بعرد تغطيرة مرا قرد يهرون هفراك مرن عجرز سرابق في السرفوات      

 السابقة وذلك على الفحو التالي:

 .( من هذه اللائحة28جا  بالمادة )فظامي مع مراعاة ما%( للا تياطي ال20)-م 

 .%( من الباقي يصرف كرب  بفسبة المساهمة في رمس المال20)-ب

 .مستحقين من معضا  الجمعية ومسرهم%( من الباقي للخدمات الاجتماعية وتهون الأولوية لل10)-ج 

نصرت عليره المرادة  قد تقرره الجمعية العمومية من مهافأة لأعضا  للس الإدارة وفرق مرا مراعاة ما مع-د 

( من اللائحة التففيذية يخصص باقي الأرباح للعائد على المعراملات فرإذا لم 26( من الفظام والمادة )14)

%( مفه على الأعضا  بفسبة مسهم كل مفهم والبراقي يعلرى 50يزيد عن ) لا يتم ضبط المعاملات يوءع ما

ةيرث تحتسرب كرل سرفة  الأسرهمميره قدمسب نقراط ةللا تياطي العام الذي يجوء توءيعه فيما بعد 

 .ولة السهم في ملهية المساهملمن مي ابتد  نقطة وتحتسب الأقدمية  مقدمية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 )الفصل الرابع( 

 الشؤون الإدارية

 الجمعية العمومية: :(30المادة )

الحد الأدنى للمساهمة المفصروك  يقل عن تتهون الجمعية العمومية من كافة الأعضا  الذين يملهون ما لا     

 ( من هذه اللائحة.20المادة ) فيعليها 

 السلطة العليا للجمعية: :(31المادة )

تعتبر الجمعية العموميرة السرلطة العليرا للجمعيرة وتسرري قراراتهرا علرى جميرع الأعضرا  بمرا فريهم الغرائبين      

 .ض صلا ياتهاوالمتخلفين والمعارضين ولها من تفوض للس الإدارة في بع

 اجتماعات الجمعية العمومية: :(32المادة )

 تهون اجتماعات الجمعية العمومية :     

التصرديق علرى الميزانيرة والحسرابات  انتهرا تتجراوء شرهر  مرن  عادية وتعقد مرة كل سفة في مدة لا (م)

 ( من هذه اللائحة.26الختامية المشار إليها في المادة )

جة بفا  على طلب من للس الإدارة مو مرن مراجرع الحسرابات مو مرن ثلرث غير عادية وتعقد عفد الحا (ب)

ويشترط لذلك موافقة الوءارة التي لها  ق دعوة الجمعية العمومية لاجتماع غرير  ،على الأقل معضائها

 .( من اللائحة التففيذية46) ة( من الفظام والماد25للمادة ) استفاد عادي متى رمت ذلك ضرورياً 

 :كيفية دعوة الجمعية العمومية(: 33المادة )

يجب من تهون دعوة الجمعية العمومية خطية ومشتملة على جدول الأعمال والمواضريع المرراد ةثهرا ومهران      

ولا يهتفي للدعوة بوسائل الإعلام من إذاعة وتلفزيون ولا برالإعلان بالجرائرد مو  انعقادهالاجتماع وتاريخه وساعة 

 .تعتبر هذه الوسائل مساعدة فقط المحلات العامة وإاا

 :تاريخ الدعوة(: 34المادة )

يجب من توجه الدعوة لاجتماع الجمعية العمومية قبل سسة عشرر يومراً علرى الأقرل مرن موعرد الاجتمراع ومن      

لضمان  ضور مكبر عدد  ونحروها(لات رن مواصريختار المهان والوقت المفاسبين للاجتماع وتهيأ كافة السبل )م

 .ممهن من المساهمين

 :الفصاب الفظامي للجمعية العمومية :(35المادة )

( مرن الفظرام 22%( من الأعضرا  اسرتفاد  لمضرمون المرادة )25يعتبر اجتماع الجمعية العمومية نظامياً ةضور)     

 .( من اللائحة التففيذية له42والمادة )

 اتخاذ القرارات: :(36المادة )

عية العمومية بأغلبية مصوات الحاضرين وفي  الرة تسراوي الأصروات يررج  الجانرب الرذي تتخذ قرارات الجم     

بطريقة الاقتراع السري إذا طلب ذلك ثلاثة مرباع  ىصوت معه الرئيس ويتم التصويت برفع الأيدي ويمهن من يجر

 .الحاضرين

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 لهل عضو صوت وا د: :(37المادة )

اع الجمعية العمومية ولهل عضو صوت وا د مهما بلغت الأسرهم الرتي على الأعضا  الحضور شخصياً لاجتم     

يجوء للعضو من يوكل عضو  مخر في الجمعية من غير معضا  للس الإدارة بالحضور مو التصويت إلا  لايملهها و

يقيمرون بمفطقرة خردمات الجمعيرة  لا نفي ظروف خاصة باستثفا  الفسا  والأشرخاك المعفرويين والأشرخاك الرذي

الوكالات مو عدم اعتبارها مع ذكر الأسباب مع ذلرك  يل من يمثلهم ولرئيس الجلسة اعتباركؤلا  يحق لهم توفه

 .لايجوء توكيل غير الأعضا  كما لايجوء للعضو من يتوكل عن مكثر من وا د

  وافز  ضور الجمعية العمومية: :(38المادة )

عرن  فالإدارة وضع عقوبات ةق كل عضرو بالجمعيرة يتخلر على اقتراح للس  يجوء للجمعية العمومية بفا      

 ضور اجتماعات الجمعية العمومية ثلاث مرات متتالية بغير عذر شرعي ويجب من يتفق على نوع هذه العقوبات مع 

الوءارة كما يجوء تخصيص جوائز رمزية توءع برالاقتراع علرى الحضرور ويستحسرن من تهرون هرذه الجروائز مرن 

 .موجودات الجمعية

 تسجيل الحضور: :(39المادة )

يجب من يهون هفاك سجل خاك يتضمن مسما  ومرقام عضوية الرذين يحضررون اجتمراع الجمعيرة العموميرة      

ويصدق عليره مرن قبرل مرن يمثرل  ،( من هذه اللائحة42م في المادة )ويوقع عليه من قبل الأشخاك المفصوك عليه

 .الوءارة

 :ساهمين للاجتماعواء  ضور غير المج :(40المادة )

تجوء دعوة مشخاك غير مساهمين بالجمعية لحضور اجتماعرات الجمعيرة العموميرة دون من يهرون لهرم  رق      

 الاشتراك في المفاقشات والتصويت.

 :رئاسة الجمعية العمومية(: 41ادة )الم

 .اجتماع الرئيس من بين الأعضا  في اجتماع الجمعية العمومية في بداية كل انتخابيتم      

 :المسئولون عن محضر الاجتماع(: 42)المادة 

يجب من يتم تعيين عضوين من بين الذين  ضروا الاجتماع للإشراف علرى عمليرات التصرويت وتعيرين شرخص      

 .وهؤلا  مع الرئيس هم الذين يوقعون على محضر الاجتماع ،ثالث لهتابة وقائع الجلسة

 :كيفية الاجتماع(: 43المادة )

عفد ابتدا  الساعة المحددة للاجتماع يتأكد الرئيس من عدد الحضور فإن كانوا قد بلغوا الفصراب الفظرامي      

يعلن عن بداية الاجتماع ويفتت  الجلسرة ومن لم يبلرغ الحضرور الفصراب تفراق  بعرض الأمرور الخاصرة بالجمعيرة 

بط الحسابات بالجمعية ونحو ذلك فإذا كشرح اللوائ  وواجبات و قوق الأعضا  والطرق التي تتم بها إجرا ات ض

يعلرن الررئيس تأجيرل الجلسرة لعردم  ،مضت ساعتان على الموعد المحدد للاجتماع ولم يحضر من يهمل الفصاب

اكتمال الفصاب الفظامي لها ويحث الحضور على الاتصال ببقية المساهمين لحضور الاجتماع الثراني الرذي يجرب 

ذكرهم بأن هفاك عقوبات تطبق ةق مرن يتخلفرون ي( من هذه اللائحة و35) ذكر في المادة تحديده على ضو  ما

 ( من هذه اللائحة.38عن  ضور اجتماعات الجمعية العمومية كفص المادة )

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 :جدول معمال الجمعية العمومية(: 44المادة )

ورد بالمرادة  يشتمل علرى مرايجوء من تفاق  الجمعية العمومية ممور  لم ترد في جدول الأعمال الذي يجب من  لا     

 .( من اللائحة التففيذية للفظام45( من الفظام والمادة )24)

 :للس الإدارة(: 45المادة )

معضرا  تفتخربهم الجمعيرة العموميرة بعرد موافقرة الروءارة  (5) تدار الجمعية من قبل للس إدارة يتهون مرن     

معضا  للس الإدارة المفتخب من يعقدوا سفوياً اجتماعاً  وعلى، ( عضو 13يزيد عن ) عن سسة ولا يقل ةيث لا

رئيس ونائب رئيس وممين للصفدوق وكذلك ممين لهم بعد انتها  جلسة الجمعية العمومية مباشرة من مجل انتخاب 

 .تهم العلمية عن الهفا ة المتوسطةللمجلس على ملا تقل مؤهلا

 :للس الإدارة التأسيسي )الأول ( :(46المادة )

 سفوات. (3التأسيسي ) الإدارةمدة عضوية للس      

 المفتخب: الإدارةمدة عضوية للس : (47المادة )

( من الفظام وفي  ال 14تستمر عضوية للس الإدارة المفتخب من الجمعية العمومية مربع سفوات عملًا بالمادة )     

المجلس الجديد في مقرب  انتخابياته إلى من يتم مدة المجلس يستمر للس الإدارة في ممارسة مهامه وصلا  انتها 

لإدارة الجمعية  مؤقتةسفة وإذا تعذر ذلك فيحق للوءارة تعيين لجفة  مقصىةد وللجمعية العمومية للجمعية  اجتماع

 .ارة لهاللس إد انتخاب تى يتم 

 :مهافأة معضا  للس الإدارة: (48المادة )

جر  عن عملهم إلا منه يجوء لمجلس الإدارة من يقرر بعض التعويضات لتغطية يتقاضى معضا  للس الإدارة م لا     

كما يجوء للجمعية العمومية من تمرف  مهافرآت  ،عضا  مثفا  قيامهم بخدمة الجمعيةالففقات التي يتهبدها الأ

 .( من هذه اللائحة29مقطوعة لمجلس الإدارة مو لأشخاك معيفين من المجلس مع مراعاة ما جا  بالمادة )

 شروط عضوية للس الإدارة: :(49المادة )

 :ط في المرش  لعضوية للس الإدارةيشتر     

 .( من هذه اللائحة8و5من تتوفر لديه نصوك المادتين )- 1

 .من يهون قد متم الحادية والعشرين من عمره- 2

 .ا ونشاطاتهافي إدارة الجمعية ومتابعة معماله الإسهاممن يهون قادر  على - 3

 مسئولية معضا  للس الإدارة: :(50المادة )

يهون للس الإدارة مسئولًا عن الجمعيرة ومرا لهرا ومرا عليهرا مرن  قروق ويهرون العضرو مسرئولًا مسرئولية      

 .اراتهم ملزمه للجمعية تجاه الغيرشخصية إذا تجاوء صلا ياته وقر

 مسهم عضو للس الإدارة: :(51المادة )

من تحدد عدد  معيفاً من الأسهم يجب من يملهها بعض معضا  للس الإدارة متى مرا للجمعية العمومية  يجوء     

 .ل عفها مو بيعها طيلة مدة عضويتهيجوء له في هذه الحالة التفاء رمت ذلك يحقق مصلحة الجمعية ولا

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 صلا يات للس الإدارة: :(52المادة )

الأغرراض والأهرداف الرتي منشرئت مرن ال الجمعية بما يحقق لها المصلحة ضمن يتولى للس الإدارة إدارة معم     

( من اللائحة التففيذيرة لره 31( من الفظام والمادة )18ورد بالمادة ) مجلها وفي  دود الأنظمة التعاونية مع مراعاة ما

 .في هذا الصدد

 :التزامات معضا  للس الإدارة :(53المادة )

 على للس الإدارة:     

 .العمومية من يتقيد في جميع معماله بما ورد في هذه اللائحة وقرارات الجمعية - 1

 تباعاً من يففذ تعليمات الوءارة التي يجب من تتضمن جدول معمال الجلسة التي تعقد بعد وصولها - 2

 ذه التعليمات.في ه ما وردويقوم المجلس بمفاقشتها وتفهمها ويجوء للمجلس من يهتب للوءارة بوجهة نظره نحو  

ويقرردم لهررم جميررع من يسررهل معمررال مفسرروا الرروءارة ومراجعرري الحسررابات ومي موظررف  هررومي مخررتص  - 3

 .ستفدات والمعلومات التي يطلبونهاالم

مدة لا تتجاوء عشرة ميام من تاريخ من يمثلها بفسخة من محاضر اجتماعاته وقراراته خلال  ومن يزود الوءارة م - 4

 .لساعتمادها من المج

 للس الإدارة: عفدما يشغر مركز عضو :(54المادة )

 ( من هذه اللائحة وإذا شغر مركز م ردهم 45يجب ملا يقل معضا  للس الإدارة عن العدد المحدد في المادة )     

ممرا  ،لمجلرس الإدارة للانضماملأي سبب من الأسباب يدعى من  اء على مصوات مكثر من الأعضا  الا تياطيين 

فيفتخرب مرن الأعضرا  مرن يحرل  مو ممرين الصرفدوق المجلس ان المركز الشاغر هو الرئيس مو نائبه مو ممينإذا ك

 .محلهم

المراكز الشاغرة ومع  لئكلهم دفعة وا دة مو على فترات لم الا تياطيينمعضا  للس الإدارة  ودعيهذا ولو قدر 

الروءارة برذلك فإمرا من تقرر  إخطرارالإدارة قيت مراكز بالمجلس شاغرة فعلى من بقرى مرن معضرا  للرس بذلك 

استمرار عمل المجلس بالعردد الموجرود مو تطلرب دعروة الجمعيرة العموميرة لانتخراب معضرا  للمركرز مو المراكرز 

 .الشاغرة وكذلك لانتخاب معضا  ا تياطيين

 :فقدان عضوية للس الإدارة :(55المادة )

 في إ دى الحالات التالية: يفقد عضو للس الإدارة عضويته من المجلس     

 ( من هذه اللائحة.49إذا فقد شرطاً من شروط العضوية المفصوك عليها في المادة )- 1

 .( من هذه اللائحة11مفته المادة )إذا فقد صفته كمساهم بالجمعية طبقاً لما تض- 2

 .عموميةانتخابه من قبل الجمعية الإذا انتهت مدة عضويته عن طريق الاقتراع ولم يجدد - 3

 .( من هذه اللائحة56عليه المادة )إذا صدر قرار بإعفائه من عضوية للس الإدارة طبقاً لما نصت - 4
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 من عضوية للس الإدارة: الإعفا  :(56المادة )

 يعفى عضو للس الإدارة من عضوية المجلس في إ دى الحالات التالية:     

 بدون عذر شرعي. إذا تغيب عن  ضور ثلاث جلسات متوالية- 1

 إذا  الت مسباب صحية دون تمهفه من ممارسة عمله في للس الإدارة.- 2

 إذا تسبب للجمعية بضرر مادي مو معفوي عن طريق تصرف مقصود - 3

 .إذا استقال من عضوية المجلس- 4

لا  الإعفرا اً من وعلى للس الإدارة من يبلغ العضو كتابة بإعفائه من عضوية للس الإدارة مع ذكر السبب علم 

يعتبر نافذ  إلا بقرار من الجمعية العمومية وإاا تبقى مسئولية العضو المعفى من تاريخ تبليغه إلى من تبت الجمعيرة 

 .بها قبل إعفائهالعمومية بشأنه كمساهم بالجمعية ويمتفع خلال هذه الفترة من مزاولة مي صلا يات كان يتمتع 

 :لإدارةاجتماعات للس ا :(57المادة )

 .ب من يجتمع كل شهر مرة على الأقليجتمع للس الإدارة كلما دعت الحاجة إلى ذلك وفي كل الأ وال يج     

 :مهان اجتماعات للس الإدارة :(58المادة )

هون في مهان آخر ية ويجوء في  الات استثفائية من تعيجب من تهون اجتماعات للس الإدارة في مقر الجم     

 .عملهاضمن مفطقة 

 :جتماعدعوة المجلس للا :(59المادة )

( ويمهن بصورة سي)بالاتفاق مع الرئ المجلس ممينتوجه الدعوة لمجلس الإدارة للانعقاد من الرئيس مو نائبه مو      

 :ية دعوة المجلس للانعقاد بطلب مناستثفائ

 الوءارة مو من يمثلها. –م 

 نصف عدد معضا  للس الإدارة. –ب 

 الحسابات. مراجع –ج 

 :وة المجلس للاجتماعكيفية دع :(60المادة )

يهن هفاك موعد ثابت دورياً لاجتماعات للس الإدارة فيجب من ترسرل الردعوة قبرل موعرد الاجتمراع لم  ما     

بيومين على الأقل مرفقة بجدول الأعمال ويجوء في الحالات المستعجلة تقصير هذه المدة إلى مي  د وطلب الأعضا  

 .لة مخرىجتماع هاتفياً مو برقياً مو بأي وسيللا

 :الفصاب الفظامي للمجلس :(61المادة )

( وتتخرذ القررارات بأغلبيرة مصروات 1%+50يتوفر الفصاب الفظامي لمجلرس الإدارة ةضرور مغلبيرة الأعضرا )     

لأعضرا  عرن عدم جرواء توكيرل م رد ا ملا ظة مع ،وفي  الة التساوي يهون صوت الرئيس مرجحاًالحاضرين 

يجوء لهم الامتفاع  الأعضا  المعارضين التوقيع على محضر الاجتماع ولا عضو آخر في المجلس ويجب على العضو مو

 عن التوقيع طالما قد تم تسجيل معارضتهم في المحضر.
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 سجلات الجمعية: :(26المادة )

تيعاب وتطبيق السرجلات والفمراذج اللاءمرة يتعين على معضا  للس الإدارة من يهونوا قادرين على تفهم واس     

تؤديره مرن خدمرة للجمعيرة ومرن هرذه  كافيراً قيمتهرا ومرا إدراكراً ينة مدركيالإدار الضبط  ساباتها ومعماله

 السجلات الفماذج:

 عقد التأسيس.- 1

 طلب التسجيل.- 2

 طلب الانتساب.- 3

 شهادة التسجيل.- 4

 سجل الأعضا .- 5

 لإدارة.محضر اجتماعات للس ا- 6

 سجل  سابات الأعضا .- 7

 الميزانية العمومية.- 8

 بطاقة تفريغ الميزانية.- 9

 ميزان المراجعة.- 10

 قوائم الجرد.-11

 سجل اليومية العامة.-12

  سابات الدخل والمصروف.- 13

  سابات التشغيل.- 14

 جرة.ا سابات المت-15

 سفد قبض.-16

 سفد صرف.- 17

 سفد قيد.- 18

  سهم.شهادة الأ-19

  ضور غير معضا  المجلس للاجتماعات: :(63المادة )

تعين ذلك يو ،يجوء لمجلس الإدارة من يسم  لغير معضائه سوا  من مساهمي الجمعية مو غيرهم ةضور جلساته     

 وليس لغير الأعضا  بالمجلس  ق في المفاقشة مو التصويت. ،بالفسبة للأعضا  الا تياطيين

 لصلا يات:تفويض ا :(64المادة )

لمجلس الإدارة من يفوض م د معضائه بعض الصلا يات كما له من يعطي بعض المساهمين بالجمعية من غرير      

معضا  المجلس مو بعض الأشخاك مرن غرير المسراهمين تفويضراص خاصراً لأغرراض ومعمرال معيفرة ولمردد محردودة 

 والميزانيات.باستثفا  التوقيع على الشيهات والمستفدات والعقود والصفقات 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 صلا يات رئيس المجلس: :(65المادة )

 يتمتع رئيس للس الإدارة بالصلا يات التالية :     

 لس وصوته مرج  عفد تساوي الأصوات.يرمس اجتماعات المج- 1

يمثل الجمعية ممام الجهات المختصة مياً كان نوعها سوا  كانت الجمعية مدعية مو مردعى عليهرا مو متدخلرة - 2

 قضية من القضايا.في 

 .ت مو قرارات مو عقود مو غير ذلكيصدر عن الجمعية سوا  مراسلا يوقع على كافة ما- 3

توجه باسمه كرئيس للمجلس كافة المهاتبات التي تقصد بها الجمعيرة ويقروم باسرتلامها والتصررف فيمرا - 4

 يدخل ضمن صلا ياته وعرض الباقي على للس الإدارة.

 ت نائب الرئيس:صلا يا :(66المادة )

يفوب عن رئيس للس الإدارة في  الة غيابه نائب الرئيس ويتمتع بصلا يات الرئيس مالم يهن الررئيس قرد      

 .لس الإدارة ببعض مو كل صلا ياتهفوض م د معضا  ل

 :واجبات ممين المجلس :(67المادة )

( من هرذه 45بأعمال السهرتارية كفص المادة ) من بين معضائه يقوم له اًيتعين من يهون لمجلس الإدارة مميف     

 اللائحة ويقوم عادة بالأعمال الآتية:

 استلام كافة المراسلات التي ترد للجمعية وتسجيلها وتصفيفها وعرضها على رئيس للس الإدارة.- 1

 المحافظة على معاملات الجمعية وسجلاتها وترتيبها والتسجيل فيها كلما دعت الحاجة.- 2

 يصدر عن الجمعية. اركة في إعداد التقارير والخطابات وكل ماالمش- 3

 .التحضير لاجتماعات للس الإدارة والجمعيات العمومية- 4

تسجيل محاضر الاجتماعات وعرضها للتوقيع عليها من قبل الأعضا  واستفساخ صور عفها والتوقيرع علرى - 5

 هذه الصور ومطابقتها للأصل.

 ارة إلى كافة الجهات التي تتعلق بها تلك القرارات.تبليغ قرارات للس الإد- 6

يحتفظ بهافة الوثائق والمستفدات والعقود ودفاتر الشريهات ومخترام الجمعيرة ونحوهرا تحرت مسرئوليته - 7

 الشخصية.
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 واجبات المدير::(68المادة )

الإدارة ويجرب من يتضرمن القررار  يتعين على كل جمعية من تعين مدير  لها ويصردر بتعييفره قررار مرن للرس     

 صلا ياته ومسئولياته ومرتبه كما يشترط فيمن يعين مدير  للجمعية:

 .من يهون سعودي الجفسية- 1

 من يهون قد متم الحادية والعشرين من عمره.- 2

 مات.سيوكل إليه من مه من يهون ذا مؤهل علمي يتفاسب مع ما- 3

علرى عردم الأمانرة مو  لير محهوم عليه ةهم شرعي مو إداري يشرتممن يهون بهامل الأهلية الشرعية وغ- 4

 .سو  السلوك

 ملا يهون موظفاً بالدولة وبالذات الجهات التي تشررف إشررافاً مباشرر  علرى الجمعيرات التعاونيرة ويجروء في- 5

ة يهرون  الات اضطرارية وبموافقة الوءارة ندب مو إعارة الموظف ليهون مردير  للجمعيرة وفي هرذه الحالر

 .تحت مسئولية الجهة التي يعمل فيها طيلة مدة عمله بالجمعية

   رو موضرما هرمالها كرإذا لم تتمهن الجمعية لأي سبب من الأسباب من تعيين مدير متفرغ لأع- 6

 يفقد عضو للرس الإدارة معلاه فيتعين على للس الإدارة ندب م د معضائه ليتولى هذا العمل وفي هذه الحالة لا

 لمفتدب  قه في التصويت على قرارات المجلس.ا

 صلا يات مدير الجمعية: :(69المادة )

يهون مدير الجمعية مسئولًا شخصياً وفقاً لأ هام هرذه اللائحرة ممرام للرس الإدارة ويتلقرى تعليماتره مرن      

 التالية:رئيس للس الإدارة مو من يملك  ق التوقيع عفه وتحدد صلا ياته ومسئولياته في الأمور 

يدير معمال الجمعية على الوجه الرذي يحقرق لهرا المصرلحة وعليره تقروى الله ومخافتره والمحافظرة علرى - 1

 .ت تصرفه وعدم التفريط بشي  مفهاالأموال المفقولة وغير المفقولة التي تهون تح

 .الأ والعليه التقيد بالصلا يات التي يحددها له للس الإدارة وعدم تجاوءها في مي  ال من - 2

يدير ويفظم معمال موظفي الجمعية ويقترح ترفيعهم وفصلهم وعلاواتهم ومجاءاتهم إذا لم يهرن ضرمن - 3

 .الصلا يات الممفو ة له  ق التصرف بذلك

في  والإنصافيحرك على سمعة الجمعية ويعمل على ما يحقق ثقة الأعضا  بها ويتوخى الصدق والعدل - 4

 .تعامله ومعاملته

( من هذه اللائحة فإنه لايجوء لمدير الجمعية توريطها في معاملات غير واضرحة 52ضمفته المادة )ت مع ما- 5

يتهراون في  رق وجلية الأهداف كما لايجوء له من يمف   قاً للغير على الجمعية مو يماطل فيره ولا من 

 للجمعية لدى الغير 

ه وعليره عردم الصررف مرن ممروال يوقع على كافة المستفدات والتحاويرل الرتي تردخل ضرمن اختصاصر- 6

 بموجب المستفدات التي تحفظ ذلك الجمعية إلا 

يجوء له من يحتفظ لديه مو في  سابه الخاك لدى المصارف بأي مبالغ تخص الجمعية قليلرة كانرت  لا – 7

 .مو كثيرة



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 ،وال الجمعيرةيجوء له من يقرض الغير مياً كانوا مو يعطي لأ د كائفاً من كان سلفاً نقدية من ممر لا – 8

كفرالات ترترب مي مسرئولية علرى  كما لايجوء له من يوقع باسمره كمردير للجمعيرة مي تعهردات مو

 .وإذا ظهر شي  من ذلك فالجمعية غير ملزمة به ،الجمعية

م بإيداعها في البفك الذي تتعامل معه ووإاا يق ،عليه عدم نقل مبالغ نقدية تخص الجمعية من بلد لأخر- 9

موقعة بما يلزم لتففيذ الأعمال المرراد صررف  ةأخذ  والييسلمها لأمين صفدوق الجمعية والجمعية مو 

 .المبالغ عليها

يجوء لمجلس الإدارة متى ما رمى ذلك ضرورياً تهليرف مردير الجمعيرة بربعض مسرئوليات وصرلا يات -10

 .رئيس الجمعية

 د معضا  للس الإدارة فحضوره يحضر اجتماعات للس الإدارة متى ما طلب مفه ذلك ما لم يهن م-11

 .ويقدم التقارير الدورية عن كيفية سير معمال الجمعية ويفاقشها مع المجلس إلزامياً

 يقوم بأي معمال مخرى يهلفه بها للس الإدارة.-12

 ممين الصفدوق: :(70المادة )

ال الجمعية في  رء ممين وعن يفتخب للس الإدارة م د معضائه مميفاً للصفدوق ويهون مسئولًا عن  فظ ممو     

صرفها في الأوجه التي يقرها للس الإدارة ويهون م د المفوضين بتوقيع السحوبات المالية عفدما تهرون ممروال 

 .يقرره المجلس الجمعية مودعة في م د المصارف  سب ما

يطلرب إليره للرس الإدارة  وعليه من يتثبت من صحة القيود المدونة مولًا بأول ويقدم كفالرة ماليرة معتربرة عفردما 

كما ويوقع مع المحاسب وسهرتير الجمعية مو من يفوضه المجلس بذلك علرى موامرر الصررف ومن يحرتفظ  ،ذلك

مختومرة  إيصرالاتوهو المسئول عن قبض الأمروال بموجرب  ،وراق الصرف التي لها قيمة ماليةبإيصالات القبض وم

 .بخاتم الجمعية وتوقيعه ويهون مسئولًا عفها

 المحاسب: :(71لمادة )ا

 ه راتباً مو مهافأة ويهون مسئولًا عن الأعمال التالية :ليعين للس الإدارة محاسباً للجمعية ويدفع      

مسك الدفاتر والمستفدات الحسابية التي تتطلبها طبيعة العمل وخاصة دفتر اليومية العامة ويهون مسئولًا عن - 1

 لمزدوج في المحاسبة ومن يستعين بسفدات القيد كلما استدعى الأمر ذلك.التسجيل فيه وفقاً لقواعد القيد ا

يطررم عليهرا مرن اسرتهلاك مو  مسك سجل مسهم الأعضا  ويبين فيه عدد مسهم كل عضو ومرقامها وكل مرا- 2

 .إلغا  مو نقل

يهم نتيجة تعاملهم مسك سجل  سابات الأعضا  ويبين فيه المبالغ التي استلموها من الجمعية مو التي ترتبت عل- 3

 .معها وكذلك المبالغ التي تحققت لهم نتيجة توريد مفتجاتهم لها مو التي دفعوها لها

إعداد ميزان مراجعة لحسابات الجمعية و ساب الصفدوق مرة على الأقل كل ثلاثة مشهر وعفدما يطلب إليره - 4

 .ذلك

السرفة الماليرة للجمعيرة وعرضرها علرى مردقق  تحضير  سابات الجمعية وإعداد  ساباتها الختاميرة في نهايرة- 5

 .الحسابات الختامية وإجاءةالحسابات لتدقيقها واستخراج الميزانية العمومية 

 .امها في مهتب الجمعيةتهون جميع دفاتر وسجلات ومستفدات الجمعية ومخت- 6

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 إنها  خدمة مدير الجمعية: :(72المادة )

إلا بقرار من للس الإدارة ويجوء لرئيس للس الإدارة من يهف يرده عرن يجوء إنها  خدمة مدير الجمعية  لا     

 .دارة محاكمته عما ارتهب من مخطا العمل ويتولى للس الإ

 لجفة المراقبة:: (73) المادة

العمومية  تفتخب لجفة مراقبة تهون مدة العضوية فيها اعتبارا من اجتماع الجمعية منيجوء للجمعية العمومية      

 ويجوء إعادة انتخرابهم ،يفتخبون فيه  تى اجتماع الجمعية العمومية الذي يليه الذي

 .الإدارةللس  معضا وتطبق بصدد شروط عضويتهم وفقدان هذه العضوية الشروط التي تطبق على 

ان للجفة وتتخذ قرراراتهم بموافقرة اثفرين مرفهم  رتى لرو كر يفتخبوا ا دهم رئيساً من لجفة المراقبة معضا وعلى  

وتتحرردد صررلا يات .ويهررون لهررذه اللجفررة سررجل خرراك يسررجلون فيرره قررراراتهم وملا ظاتهم.المعررارض الرئيس

 التالية: الأمورومسؤوليات لجفة المراقبة في 

 .مشهرتجتمع مرة كل ثلاثة -1

لس وتقدم اقترا اتها ومرئياتها مهتوبة لمج الإدارةالجمعية بالتعاون مع للس  معمالعلى  الإشرافتتولى -2

 لم يأخذ بها. إذامرئياته عليها  بإبدا يلزم  وإاايلزم بالأخذ بها  الذي لا الجمعية إدارة

يحق لهرا لتمعرة الاطرلاع علرى كافرة السرجلات والردفاتر والمسرتفدات والمحاضرر والتقرارير والقررارات -3

يشرلها  موالجمعيرة  مرالمعيعرقل ذلك  ملايتعلق بالجمعية شريطة  والميزانيات والعقود والتعليمات وكل ما

 وان تهون هفاك فائدة مرجوة من هذا الاطلاع.

ترسل نسرخة  منلعرضه على الجمعية العمومية ويجب  معمالهاتضع تقريرا سفويا عن  منعلى لجفة المراقبة -4

 .الأقلعلى  ميامقبل اجتماع الجمعية العمومية بثلاثة  الإدارةمفه لمجلس 

 اللجان الفرعية: :(47المادة )

 :معمال الجمعية وعلى سبيل المثال يجوء من يتفرع من للس الإدارة لجان تساعد المجلس على إدارة     

ترغرب الجمعيرة شرراوه وتحديرد مجرود الأصرفاف  لجفة المشتريات والمبيعات وتتولى الإشراف المباشرر علرى مرا -م 

عية مرع ملا ظرة من تهرون نسربة الررب  واختيار مفضل الأسعار ومن   وضع الأسعار التي تباع بها لدى الجم

 وكافية لتغطية الففقات. ءهيدة

 .لجفة الجرد التي تتولى الإشراف المباشر على جرد مستودعات الجمعية كلما دعت الحاجة لذلك-ب 

اللجفة الثقافية التي تشرف على فصول المتابعة وفصول مهافحة الأمية ورياض الأطفال ونحو ذلك إن وجدت  –ج 

 عية مثل هذه الفشاطات. في الجم

ويجروء من يشرترك العضرو في مكثرر مرن لجفرة كمرا يجروء لهرذه  ،ويجب ملا يقل معضا  كل لجفة عن عضوين 

 اللجان من تستعين بمن تحتاج إليه  تى لو لم يهن عضو  بمجلس الإدارة مو مساهماً بالجمعية.
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 )الفصل الخامس (

 :دمج الجمعية بأخرى :(57المادة )

 ،الأهرداف والأغرراض مو مختلفرة عفهرايجوء للجمعية من تدمج مع جمعية مخرى سوا  كانرت متفقرة لهرا في      

ويشترط لذلك موافقة الجمعية العمومية في كلا الجمعيتين ومن يهون الدمج محققاً لعموم مصرلحة المسراهمين 

ق الدمج تهتسب الجمعية الجديدة التي تحق وان توافق الوءارة على ذلك من مول الشروع فيه ومتى ما ،بالجمعيتين

وتلترزم بهافرة التعهردات والالتزامرات المترتبرة علرى  اعتباريرةتهونت من لمروع معضرا  الجمعيترين شخصرية 

ووضرع  ،الجمعيتين قبل الدمج وتجتمع جمعية عمومية قوامها معضا  الجمعيترين لانتخراب معضرا  للرس الإدارة

كافرة المسرئولين برالجمعيتين قبرل الردمج مرن مفاصربهم  إعفرا ع  همراً خطة عمل للجمعية بعد الدمج  يث يق

 .هو عليه الجمعية وما مقرته الجمعية العمومية من ممور الجمعيتين قبل الدمج يبقى على ما وإشهاربمجرد تسجيل 

 : ل الجمعية وتصفيتها :(67المادة )

( مرن نظرام الجمعيرات 40  رتى37رد في المرواد مرن )للوءارة الحق في  ل الجمعية وتصفية معمالهرا تبعراً لمرا و     

 .( من اللائحة التففيذية له53التعاونية والمادة )

 :الطعن في التصفية :(77المادة )

يجب من يفشر قرار  ل الجمعية وتصفيتها ومسما  المصرفين و سراب التصرفية بجريردتين محليترين ولأعضرا       

 .خلال ثلاثين يوماً من تاريخ نشرهءارة الجمعية الطعن في  ساب التصفية لدى الو

 يخص الأعضا  بعد التصفية: ما :(87المادة )

( من هذه اللائحرة عفرد توءيرع نراتج التصرفية ةيرث يرتم توءيرع نراتج 13( من الفظام والمادة )40تطبق المادة )     

براقي لتحقق من مرباح ويرودع ا وما دفعه الأعضا  فعلًا ثمفاً لأسهمهم يتجاوء قيمة ما التصفية على الأعضا  بما لا

بتحويلره بقررار مرن الروءير إلى جمعيرة تعاونيرة تمرارس  موفي م د المصارف على ذمة إنشا  جمعية تعاونية جديدة 

 نشاط الجمعية نفسه مو مي نشاط آخر قريب لفشاطها.
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 ) الفصل السادس ( 

 م هام عامة 

 :عدم التعامل بالدين :(97المادة )

تعامل بالأجل سوا  لها مو عليها وإذا وجدت ضرورة لرذلك فيجرب علرى للرس الإدارة تيتعين على الجمعية ملا      

ية مو الرسمية لضرمان وضع الضوابط والحدود التي تقيد التعامل بالأجل وله مخذ الهفالات مو التعهدات الشخص

 .التسديد

 ضرورة توفر المطبوعات: :(80المادة )

يهون للجمعية خاتم رسمي يشتمل على اسمها طبقاً لما ورد في شهادة التسجيل ورقم التسجيل والبلدة يجب من      

كما يجب من تهون كافة مهاتباتها على موراق مطبوع عليها بالإضرافة لمرا ذكرر عفوانهرا  .التي تهونت فيها

 .شخصيتها إظهاركاملًا وكل ما من شأنه 

 :صلا ية الاقتراض والرهن(:81المادة)

بفراً   يحق لمجلس الإدارة رهن مصول الجمعية والإقترض من بفك التفمية الاجتماعية وصفدوق التفمية الزراعيرة     

 .(9( رقم )8موافقة الجمعية العمومية رقم ) على

 صلا ية قبول الهبات العقارية:(: 82المادة)

 .وفقاً للقواعد الفظامية (10معية العمومية رقم )يحق لمجلس الإدارة قبول الهبات العقارية بفاً  على موافقة الج     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Classification: Strict  ٍمقيد 

 

 الإجرا ات الرسمية

 

بتسجيل الاجتماعية  هر صدر قرار معالي وءير الموارد البشرية والتفمية08/04/1440وتاريخ  (67454)برقم       

وتاريخ  73رار للس الوءرا  رقم هذه الجمعية بموجب هذه اللائحة وبفاً  على نظام الجمعيات التعاونية الصادر بق

تحرت الاجتماعيرة  بوءارة الموارد البشرية والتفميةللجمعيات التعاونية هر في سجلات الإدارة العامة 09/03/1429

 .هر 08/04/1440 وتاريخ (310رقم )

 متمفين لها التوفيق والفجاح.     

 

 

 مدير عام الإدارة العامة للجمعيات التعاونية

 

 قريمعن بن علي العف

  

 يالختم الرسم

 

 

 

 

 

 


